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Tipo de Documento |Numero de Documento |Nombre Apellidos

CC 1001438334 DIANA ALEJANDRA ALVAREZ BETANCUR
CC 1001438334 DIANA ALEJANDRA ALVAREZ BETANCUR
CC 1001438334 DIANA ALEJANDRA ALVAREZ BETANCUR
CC 1001438334 DIANA ALEJANDRA ALVAREZ BETANCUR
CC 1007465918 JOHANA ANDREA CANO GARZON

CC 1007465918 JOHANA ANDREA CANO GARZON




cC 1007465918 JOHANA ANDREA CANO GARZON

cC 1007465918 JOHANA ANDREA CANO GARZON

cC 1007567512 CAREN ALEXANDRA PEREZ PUERTA

cC 1007567512 CAREN ALEXANDRA PEREZ PUERTA

cC 1007567512 CAREN ALEXANDRA PEREZ PUERTA

cC 1007567512 CAREN ALEXANDRA PEREZ PUERTA

cC 1007610563 MARIA LIZETH SUAREZ GONZALEZ
cC 1007610563 MARIA LIZETH SUAREZ GONZALEZ
cC 1007610563 MARIA LIZETH SUAREZ GONZALEZ
cC 1007610563 MARIA LIZETH SUAREZ GONZALEZ
cC 1007633234 ISABELLA RIVILLAS AGUIRRE
cC 1007633234 ISABELLA RIVILLAS AGUIRRE
cC 1007633234 ISABELLA RIVILLAS AGUIRRE
cC 1007633234 ISABELLA RIVILLAS AGUIRRE
CcC 1007935026 SARA VALENTINA ANZOLA PENA




cC 1007935026 SARA VALENTINA ANZOLA PENA

cC 1007935026 SARA VALENTINA ANZOLA PENA

CcC 1007935026 SARA VALENTINA ANZOLA PENA

CcC 1011392969 MARIA CAMILA MONTOYA VASQUEZ

CcC 1011392969 MARIA CAMILA MONTOYA VASQUEZ

CcC 1011392969 MARIA CAMILA MONTOYA VASQUEZ

CcC 1011392969 MARIA CAMILA MONTOYA VASQUEZ

CcC 1039678502 OSCAR ALEJANDRO ECHAVARRIA HERNANDEZ
CcC 1039678502 OSCAR ALEJANDRO ECHAVARRIA HERNANDEZ
CcC 1039678502 OSCAR ALEJANDRO ECHAVARRIA HERNANDEZ
CcC 1039678502 OSCAR ALEJANDRO ECHAVARRIA HERNANDEZ
CcC 1039679809 ANYELA LOREIDYS SANCHEZ ANZOLA

CcC 1039679809 ANYELA LOREIDYS SANCHEZ ANZOLA

CcC 1039679809 ANYELA LOREIDYS SANCHEZ ANZOLA

CcC 1039679809 ANYELA LOREIDYS SANCHEZ ANZOLA




cC 1039680805 YULIETH MELIZA AGUDELO ZAPATA

cC 1039680805 YULIETH MELIZA AGUDELO ZAPATA

cC 1039680805 YULIETH MELIZA AGUDELO ZAPATA

cC 1039680805 YULIETH MELIZA AGUDELO ZAPATA

CcC 1039681566 JOSE ALEJANDRO CASTRILLON VALENCIA
cC 1039681566 JOSE ALEJANDRO CASTRILLON VALENCIA
CcC 1039681566 JOSE ALEJANDRO CASTRILLON VALENCIA
CcC 1039681566 JOSE ALEJANDRO CASTRILLON VALENCIA
CcC 1039682697 YAJAIRA CRISTINA HERNANDEZ BELTRAN
CcC 1039682697 YAJAIRA CRISTINA HERNANDEZ BELTRAN
CcC 1039682697 YAJAIRA CRISTINA HERNANDEZ BELTRAN
CcC 1039682697 YAJAIRA CRISTINA HERNANDEZ BELTRAN
CcC 1039684990 DARLY SUAREZ ACEVEDO

CcC 1039684990 DARLY SUAREZ ACEVEDO




cC 1039684990 DARLY SUAREZ ACEVEDO
cC 1039684990 DARLY SUAREZ ACEVEDO
cC 1039685235 ANGIE YULIETH BAENA FORONDA

cC 1039685235 ANGIE YULIETH BAENA FORONDA

CcC 1039685235 ANGIE YULIETH BAENA FORONDA

CcC 1039685235 ANGIE YULIETH BAENA FORONDA

Tl 1039685282 ELIZABETH CRISTINA ESCOBAR MONSALVE
Tl 1039685282 ELIZABETH CRISTINA ESCOBAR MONSALVE
Tl 1039685282 ELIZABETH CRISTINA ESCOBAR MONSALVE
Tl 1039685282 ELIZABETH CRISTINA ESCOBAR MONSALVE
CcC 1039685488 SARA DANIELA GARNICA FLOREZ

CcC 1039685488 SARA DANIELA GARNICA FLOREZ

CcC 1039685488 SARA DANIELA GARNICA FLOREZ

CcC 1039685488 SARA DANIELA GARNICA FLOREZ

Tl 1039686189 NICOLL YURANI CANAVERAL RUA




Tl 1039686189 NICOLL YURANI CANAVERAL RUA

Tl 1039686189 NICOLL YURANI CANAVERAL RUA

Tl 1039686189 NICOLL YURANI CANAVERAL RUA

cC 1039691015 DAVID ALEJANDRO GONZALEZ LONDONO
cC 1039691015 DAVID ALEJANDRO GONZALEZ LONDONO
cC 1039691015 DAVID ALEJANDRO GONZALEZ LONDONO
cC 1039691015 DAVID ALEJANDRO GONZALEZ LONDONO
CcC 1039706649 ANGIE MAYERLEY JIMENEZ JIMENEZ

CcC 1039706649 ANGIE MAYERLEY JIMENEZ JIMENEZ

CcC 1039706649 ANGIE MAYERLEY JIMENEZ JIMENEZ

CcC 1039706649 ANGIE MAYERLEY JIMENEZ JIMENEZ

cC 1079093494 DILEINY MURILLO AMUD

cC 1079093494 DILEINY MURILLO AMUD

cC 1079093494 DILEINY MURILLO AMUD

cC 1079093494 DILEINY MURILLO AMUD




Tl 1079094422 EDWAR ESTIVEN MURILLO AMUD
Tl 1079094422 EDWAR ESTIVEN MURILLO AMUD
Tl 1079094422 EDWAR ESTIVEN MURILLO AMUD
Tl 1079094422 EDWAR ESTIVEN MURILLO AMUD
Tl 1095799975 MELANY YARITH MENDOZA RAMIREZ
Tl 1095799975 MELANY YARITH MENDOZA RAMIREZ
Tl 1095799975 MELANY YARITH MENDOZA RAMIREZ
Tl 1095799975 MELANY YARITH MENDOZA RAMIREZ




Reporte de Juicios

Estado Competencia

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIA NATURAIFZA EN 1 OS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAL
EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIA NATURAIFZA EN 1 OS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAL
EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON | A NATURALEZA EN 1 OS CONTEXTOS | ABRORAI Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1A NATURAIFZA EN1 QS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIA NATURAIFZA EN1 QS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1A NATURAIFZA EN1 QS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1A NATURAIFZA EN1 QS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1A NATURAIFZA EN1 QS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1A NATURAIFZA EN1 QS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1A NATURAIFZA EN1 QS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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EN FORMACION
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1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1A NATURAIFZA EN1 QS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI
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1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1A NATURAIFZA EN1 QS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI
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DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION
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DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1A NATURAIFZA EN1 QS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI
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1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1A NATURAIFZA EN1 QS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI
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1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1A NATURAIFZA EN1 QS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI
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1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
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de Evaluacion

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

49745 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DESADRDDAOLLAO LILIMARNO INTLEODAL

APROBADO

49748 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTER PRANDIICTIVO VY. SOCIAL

APROBADO

49753 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VAL ORES UNIVERSAI FS

APROBADO

49754 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDO CON 1 AS CIRCUNSTANCIAS DEI_ CONTEXTO Y CON VISION

APROBADO

49745 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DESADRDDAOLL O LILIMARNO INTEODAL

APROBADO

49748 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTER PRANDIICTIVO VY. SOCIAL

APROBADO




49753 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 0S PRINCIPIOS Y VAL ORES UNIVERSAI FS

APROBADO

49754 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
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APROBADO
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